Statut Stowarzyszenia Lepsze Szamotuly

I. Postanowienia ogodlne

§1.

Stowarzyszenie Lepsze Szamotuty, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

§2.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa wielkopolskiego, a siedzibg wtadz

Stowarzyszenia jest miasto Szamotuty.

§4.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej wszystkich swoich cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.
§ 6.

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe. Terenowe jednostki organizacyjne moga

posiadac¢ osobowos¢ prawng.
§7.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

§8.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.
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Il. Cele i sposoby ich realizacji.

§9

Celami Stowarzyszenia s3:

o kA W Noe

dziatanie na rzecz zwiekszania udziatu ludzi mieszkancéw Szamotut w zyciu publicznym,
propagowanie idei samorzadnosci wsrdéd mieszkancéw Szamotut

dziatanie na rzecz spoteczenrstwa obywatelskiego;

upowszechnianie wiedzy na temat lokalnego dziedzictwa kulturowego;

pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych mieszkancom Szamotut
spetnianie funkcji spotecznych i zawodowych w spoteczenistwie,

upowszechnianie postaw proeuropejskich wsréd mieszkancéw Szamotut

inspirowanie mieszkancéw Szamotut do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,

utatwianie  mieszkancom Szamotut kontaktéw z instytucjami i organizacjami
miedzynarodowymi,

promocja kultury, w szczegdlnosci tworzonej przez mieszkancéw Szamotut i do nich

adresowanej,

10. promocja ekologii i ochrony srodowiska;

11. promocja kultury fizycznej i sportu

§ 10.

Cele okreslone w § 9 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

organizowanie spotkan dyskusyjnych i informacyjnych na temat dziatalnosci Stowarzyszenia
i jego zatozen

inicjowanie dziatalnosci spotecznej i samorzgdowej,

udziat w wyborach do samorzadow wszystkich szczebli - osiedlowych, gminnych,
powiatowych, wojewddzkich,

udziat w wyborach do Senatu w okregach jednomandatowych i Sejmu RP,

uczestniczenie we wszelkich formach dziatat samorzadowych,

tworzenie forum dla prezentowania projektdw i gromadzenie opinii, wnioskow i postulatow,
dotyczacych wszystkich dziedzin zycia spotecznego, ekonomicznego i politycznego,

dziatalno$¢ wydawniczg i doradczg,
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8. organizowanie akcji pomocy spotecznej,

9. organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i wyjazdow studyjnych,

10. organizowanie imprez, koncertéw majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowe;j,

11. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych
samodzielnos¢ obywateli,

12. wspotprace ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

13. organizacje wypoczynku oraz zajeé¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
(z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej),

14. tworzenie i wspodtuczestniczenie w inwestycjach majacych na celu realizacje polityki
spoteczno—socjalnej,

15. wspodtprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi o podobnych celach dziatania,

16. organizacje i finansowanie programow oswiatowych wsrdd dzieci i mtodziezy,

17. organizacje, finansowanie i promowanie imprez sportowych,

18. organizacje, finansowanie i promowanie imprez kulturalnych;

19. rozpowszechnianie materiatédw i informacji z dziedziny kultury, o$wiaty, ochrony srodowiska,
rozwoju zasobow ludzkich,

20. tworzenie i wspieranie nowatorskich programoéw i projektéw majacych na celu rozwéj
indywidualny, jak i rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i kontekstach w zakresie
realizacji celéw statutowych,

21. prowadzenie edukacji poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadéw, warsztatow,
kurséw, zajec itp.

22. wydawanie wtasnego (lub we wspétpracy z innymi podmiotami) biuletynu/czasopisma
poswieconego rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

23. popularyzowanie (we wszelkich mozliwych formach) wiedzy, doswiadczen oraz dorobku w
zakresie nowoczesnych metod i sposobéw edukacji,

24.organizowanie miedzynarodowych spotkan studyjnych, szkoleniowych i seminaryjnych w
Polsce i za granica, we wspétpracy z organami administracji pafistwowej oraz samorzadowej,
placéwkami oswiatowymi, naukowo-badawczymi, uczelniami oraz innymi organizacjami

pozarzgdowymi lub innej stosownej formie organizacyjnej.

lll. Cztonkowie - ich prawa i obowigzki

§11.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
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2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§13.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 16. rok zycia oraz ztozy pisemng deklaracje

cztonkowskg i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.
§14.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
lub osoba, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba

prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
§ 15.

Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji.

§ 16.

Cztonkiem honorowym moze byé osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia

lub w inny szczegdlny sposéb poczynita zastugi dla lokalnych spotecznosci.
§17.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek

Zarzadu Stowarzyszenia.
§18.

1. Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajgcy nalezg organizacyjnie do wtasciwego terenowego
oddziatu.

2. Do nabycia cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymagane jest ztozenie deklaracji oraz przedstawienie
rekomendacji co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie z datg podjecia przez Zarzagd Stowarzyszenia uchwaty o
przyjeciu w poczet cztonkow.

4. Osoby, ktére podpisaty statut jako zatozyciele Stowarzyszenia, stajg sie cztonkami Stowarzyszenia
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z datg zarejestrowania Stowarzyszenia.

§ 19.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, imprezach organizowanych przez wtadze

Stowarzyszenia, itp.,

3) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystaé z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) posiada¢ odznaki Stowarzyszenia.

§ 20.

Cztonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 19 pkt 2, 3,4 i 6.

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen.

§ 21.

1. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)
2)
3)

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

2. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
bedgcego osobg prawnag,

skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania, w okresie dtuzszym niz 3 miesigce,
z optatg sktadek cztonkowskich, po uprzednim upomnieniu, w drodze uchwaty
Zarzadu,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezeniskiego, w przypadku naruszenia zasad okreslonych w statucie,
nieprzestrzegania uchwat i regulamindéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, na skutek pozbawienia
cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
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Cztonkéw.

3. 0Od uchwaty w przedmiocie skreslenia oraz od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wykluczajgcego
cztonka, przystuguje odwotanie do nastepnego Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30
dni od daty otrzymania zawiadomienia w tym przedmiocie.

4. Ponowne przyjecie osdb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce, nastepuje

na podstawie uchwaty Zarzadu.

IV. Wtadze Stowarzyszenia i struktura organizacyjna

§ 22.

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkdw Stowarzyszenia przekroczy 500 oséb, Walne Zebranie Cztonkéw
zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji jeden delegat na dziesieciu
cztonkéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordéw.

3. Szczegdtowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s oddziaty. Do powofania oddziatu przez Zarzad
wymagany jest wniosek co najmniej 15 oséb bedacych cztonkami zwyczajnymi. Tworzgc oddziaft,
Zarzad okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

5. Wtadzami oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 23.

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 1 rok, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych
do gtosowania cztonkdéw. Wybor wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych

do gtosowania cztonkéw. Zgromadzeni mogg przyjac tajny tryb gtosowania.
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. W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych

wtadz uzupetniany jest sposrdd niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.
Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkdéw wtadz nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw

pochodzacych z wyboru.
§ 24.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni (delegaci),

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad powiadamia pisemnie

lub elektronicznie cztonkéw (delegatow) co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
§ 25.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie jeden raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi przewodniczagcy wybrany sposréd cztonkéow

(delegatow).

§ 26.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéow zwotuje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych lub delegatéw.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia

otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt. 2 i 3.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdorych zostato

zwotane.
§ 27.

chwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg:
1) w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkdw,
2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, trzydziesci minut pdzniej niz pierwszy

termin — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.
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§ 28.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotywanie Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

3) uchwalanie zmian statutu,

4) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego,

6) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustepujgcym wtadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

9) uchwalanie wysoko$ci zobowigzan finansowych, do jakich upowazniony jest Zarzad,

10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
§ 29.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wykonawczym miedzy Walnymi Zebraniami.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5-9 cztonkdw. Funkcje cztonkdw Zarzadu okreslajg cztonkowie
Walnego Zebrania Cztonkdw, przy czym sg to funkcje: Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza
oraz Skarbnika. Jeden z cztonkdw Zarzagdu moze by¢ cztonkiem ds. dyscyplinarnych.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje jego Prezes w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa miesigce, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dwéch cztonkéw Zarzadu, w terminie 14
dni od zgtoszenia wniosku. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa,
posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane przez co najmniej trzech innych cztonkéw Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia sg wazne, gdy zostaty uchwalone w obecnosci co najmniej %
cztonkéw Zarzadu, zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw majatkowych,
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tacznie. W sprawach majgtkowych jednym z

upowaznionych cztonkéw musi by¢ Skarbnik Stowarzyszenia.

§ 30.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw (Delegatow),

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
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3) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

4) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia oraz opracowywanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci,

5) uchwalanie budzetu i opracowywanie rocznych sprawozdan finansowych,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) powotywanie jednostek terenowych - oddziatow, okreslanie zasiegu ich dziatania,

8) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

9) rozwigzywanie lub zawieszanie w czynnosciach Zarzagdéw Oddziatéw, jezeli ich dziatalnos¢ jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

10) zawieszanie uchwat Zarzadéw Oddziatéw, w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

11) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia do wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkoéw,

13) opracowanie regulaminu wewnetrznego pracy Zarzadu,

14) uchwalanie regulamindw Zarzadow Oddziatow,

15) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji,

17) zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

18) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdéw Oddziatéw w sprawach okreslonych w § 21 ust.
2 pkt. 3 i 4 oraz w sprawach odmowy przyjecia w poczet cztonkdw (zwyczajnych
i wspierajacych),

19) wystepowanie z wnioskami do Sgdu Kolezenskiego o wykluczenie cztonka zwyczajnego,

20) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

21) organizowanie okresowych spotkan cztonkéw stowarzyszenia z Prezydentem i Radnymi

22) wniosek o zmiany w statucie

§ 31.

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnos$cia.

§ 32,
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1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje w terminie 7 dni po dokonaniu wyboru,
przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sekretarza.
3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

1/3 tego organu.
§33.

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatania Stowarzyszenia
2) orzekanie w kwestiach zgodnosci ze statutem wewnetrznych przepiséw i decyzji wtadz
Stowarzyszenia, z wyjatkiem Sadu Kolezeriskiego
3) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,
4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad Stowarzyszenia,
w terminie lub trybie ustalonym w statucie,
5) prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, celem omodwienia uwag,
whioskow i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,
6) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu Komisji Rewizyjnych
Oddziatow,
7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wtasnej dziatalnosci oraz wnioskéw
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom naczelnym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli

ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
§ 34.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

§ 35.

Sad Kolezenski jest organem orzekajgcym w sprawach cztonkowskich:
1) rozpoznaje sprawy sporne pomiedzy cztonkami, zwigzane z dziatalnoscig w Stowarzyszeniu,
2) orzeka w sprawach dyscyplinarnych cztonkéw Stowarzyszenia, we wspotpracy z cztonkiem

Zarzadu ds. dyscyplinarnych
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3) rozpoznaje wnioski Zarzadu o wykluczenie cztonkéw, ktérzy dziatali na szkode Stowarzyszenia

lub dopuscili sie razgcego naruszenia statutu,
§ 36.

1. Pierwsze posiedzenie Sgdu Kolezenskiego zwotuje, w terminie 14 dni po dokonaniu wyboru,
przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sekretarza.
3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia
4. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkow.
5. Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw raz do

roku.

§ 37.

1. Odwotania od orzeczer Sadu Kolezeriskiego rozpoznaje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
2. Cztonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od dopuszczenia sie przez niego

naruszenia statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 38.

Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 12 miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§ 39.

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad powotuje oddziaty wedtug zasad
okreslonych w § 6 i § 22 ust. 4 statutu.
2. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw

ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz rok,
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2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.
§ 40.

1. Wiadzami oddziatu s3 wtadze okreslone w § 22 ust. 5.

2. Postanowienia § 23 stosuje sie odpowiednio.
§41.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadzg oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 42.

Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programéw dziatania oddziatéw,
2) wybdr i odwotywanie Przewodniczacego oraz cztonkéw wtadz oddziatu,
3) wybdr i odwotywanie delegatéw na Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdad wtadz oddziatu oraz udzielanie lub odmowa

udzielenia absolutorium ustepujacym wtadzom.
§43.

W Walnym Zebraniu Cztonkédw Oddziatu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych oraz cztonkowie honorowi
z terenu dziatania oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni
goscie.
§ 44.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajgc cztonkdédw o jego
miejscu, proponowanym porzgdku obrad i terminie na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Postanowienia § 25 ust. 2, 3, 4 stosuje sie odpowiednio.
§ 45.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na zadanie Zarzady;

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
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4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych
oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w ciggu
3 tygodni od daty ztozenia wniosku lub zgdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, 3, 4.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, w terminie
lub trybie okreslonym w statucie, uprawniong witadzg do jego zwofania jest Komisja Rewizyjna
Oddziatu.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwoftane.

5. Postanowienia § 27 stosuje sie odpowiednio.
§ 46.

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie

z uchwatami wtadz nadrzednych.
§47.

1. Zarzad Oddziatu skfada sie z Przewodniczgcego oraz 4 cztonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu
Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona:
1) wiceprzewodniczacego,
2) sekretarza,
3) skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
3. Do zakresu dziatania Zarzagdu Oddziatu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu oraz Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu,
2) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania oddziatu,
3) uchwalanie budzetu oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
4) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,
5) zarzadzanie majatkiem oddziatu w ramach posiadanych petnomocnictw,
6) organizowanie dziatalnoci gospodarczej oraz nadzér i kontrola nad tg dziatalnoscia,
7) zacigganie zobowigzan finansowych, przy czym wymagane sa podpisy Prezesa Oddziatu i
Skarbnika Oddziatu po uprzedniej zgodzie Zarzadu Stowarzyszenia,
8) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie,
9) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie oddziatu,

10) wspdtdziatanie z pokrewnymi Stowarzyszeniami, dziatajgcymi na terenie dziatania oddziatu,
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11) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrari Cztonkéw Oddziatu,
12) sktadanie sprawozdar ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

4. Oswiadczenie woli w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkdw Zarzgdu Oddziatu.
§ 48.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg powotywang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu

Oddziatu
§ 49.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy na swym pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona:
1) przewodniczgcego,
2) sekretarza.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrzednych,
2) wspotpraca z Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia,
3) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zaleceri pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowe;j i finansowej,
4) zgtaszanie Zarzadowi umotywowanych wnioskdw o uchylenie uchwat Zarzadu Oddziatu
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,
5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz

przedktadanie wnioskéw o udzielenie lub odmowe absolutorium Zarzagdowi Oddziatu.
§ 50.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu

co najmniej jeden raz w roku.

§51.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu Oddziatu.
§ 52.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§ 53.
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Szczegbtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatow okresla regulamin uchwalony
przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu uchwalonego przez Gtéwng Komisje

Rewizyjna.
V. Majatek i fundusze

§ 54.

1. Majatek stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy;
3) dochody z dziatalnosci statutowej;
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;
5) dochody z ofiarnosci publicznej.
3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celdw statutowych i nie moga
by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
5. Dokumenty dotyczace majatku i funduszéw Stowarzyszenia podpisujg Skarbnik Stowarzyszenia

oraz inny cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie.

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 55.

1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkdw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 24 ust.3. nalezy zatgczy¢ projekty

stosownych uchwat.
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3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw zadecyduje
o przeznaczeniu majatku i powota komisje likwidacyjng, ktoéra przeprowadzi likwidacje

Stowarzyszenia.

VII. Przepisy przejSciowe

§ 56.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sgdu

rejestrowego.

Statut w powyzszej wersji przyjeto w dniu 22 wrzesnia 2014

cztonkowie Komitetu Zatozycielskiego
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